
Pfizer’in, 1957’den beri faaliyet gösterdiği Türkiye’de 
kurumsal olarak en önem verdiği konuların başında 
sosyal sorumluluk anlayışı gelmektedir. Pfizer, bu 
doğrultuda yaklaşık 50 yılı aşkın zamandır toplumsal 
projelere imza atmaktadır.  
 
Pfizer Toplum Takımı; Pfizer’in kurumsal sosyal 
sorumluluk bilincinin temel değerlerinden biri olan 
“topluma saygı” ilkesi doğrultusunda 1998 yılında 
kurulmuştur. Aynı yıl, Pfizer Genel Merkezi tarafından 
dünya çapında “En İyi Uygulama Ödülü”ne layık
görülen Toplum Takımı, geçtiğimiz sene 10. yılını
kutlamaktadır. 
 
Toplum Takımı, Pfizer İlaçları bünyesinde çalışan ve her 
yıl değişen kişilerden oluşuyor. Takım üyeleri, bir yıl
boyunca, şirketteki görevlerinin yanı sıra gönüllü olarak 
Pfizer Toplum Takımı bünyesindeki faaliyetlere katılıyor 
ve yılsonunda görevlerini, kendi önerdikleri çalışma 
arkadaşlarına devrediyor.  
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� Pfizer Toplum Takımı’nın önderliğinde sosyal 
sorumluluk projelerine maddi destek sağlayan şirket 
çalışanları, aynı zamanda bu projelerde gönüllü 
olarak çalışıyor.  

 
� Takım üyeleri, gönüllü olarak yürüttükleri tüm 

faaliyetleri, günlük çalışma saatleri içine entegre 
edilen zamanlarda sürdürüyor. Toplum Takımı
üyelerinin, bu güne kadar toplum hizmetlerine 
ayırdığı zaman 1.250 iş gününe denk geliyor.  

 
� Pfizer Toplum Takımı Türkiye’de yürüttüğü önemli 

toplumsal projelerde, aralarında TEGV, TEV, TOG ve 
TOÇEV ve AKUT’un da bulunduğu saygın sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yapıyor.  

 
� Ağırlıklı olarak, sağlığa ve eğitime odaklanan 

Toplum Takımı, çeşitli malzeme ve ekipman 
bağışlarından ilaç ve sağlık destek paketlerine, 
yetkili kuruluşlarla işbirliği ile gerçekleştirilen sağlık
taramalarından aşı kampanyalarına ve doğal afetler 
sonrası katkılara uzanan geniş bir yelpazede 
çalışmalarını gerçekleştiriyor.  

 
� “Pfizer Toplum Takımı”, 2005 yılında odağını sağlık

eğitimini içine alacak şekilde genişletti ve 
“Gençlerden Gençliğe Sağlık Okuryazarlığı”
projesini hayata geçirdi. Toplum Gönüllüleri Vakfı
işbirliği ile yürütülen proje kapsamında, üniversite 
öğrencileri yine kendi üniversite arkadaşları
tarafından temel sağlık konularında eğitiliyor. 2005 
yılı sonunda başlayan proje kapsamında bugüne 
kadar 14.500 gence ulaşıldı.

� Pfizer Toplum Takımı geçtiğimiz 11 yıl içinde eğitim ve 
sağlık alanlarında 4 Milyon Dolar’ın üzerinde ilaç 
desteği ve nakdi destek sağladı; hayata geçirdiği
projelerle son 10 yılda 50.000’den fazla kişiye ulaştı.

� Temel eğitim ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla; 6 ilde, 8 
farklı bölgede, 4 öğrenim birimi, 2 sağlık meslek lisesi 
sıfırdan yapılması çalışmaları gerçekleştirildi ve 6 
ilköğretim okulunun yenileme çalışmaları yapıldı.

� 90 tıp öğrencisine TEV işbirliği ile 6 yıllık eğitim bursu 
imkanı sağlandı, “TOÇEV Eğitim Bursu”ndan yaklaşık
100 öğrenci faydalandı.

� 10. yıl büyük projesi olarak, 23 Nisan’da Edirne’den 
Kars’a toplam 18 ilde tamamı satış teşkilatı tarafından 
10.000 çocuğa kırtasiye seti yardımı ulaştırıldı.

� ‘Mutlu Kelebek’ kampanyası ile okul çantası ve kırtasiye 
malzemesi bağışı 3.500 öğrenciye ulaştı.

� Bedensel Engellilerle Dayanışma Derneği ile birlikte 
gerçekleştirilen gelenekselleşmiş ‘Tekerlekli Sandalye 
Yardım Kampanyası’ kapsamında 8 ayrı ilde toplam 316 
sandalye bağışı ulaştırıldı.

� 49 ilde, toplam 63 yetiştirme yurdu ve çocuk yuvası
ziyaret edildi. Anneler Günü ve Yaşlılar Haftası’nda 
çeşitli huzurevleri ziyaretleri gerçekleştiriliyor.  

� Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın ‘Benim Kütüphanem’ ve 
‘Küçük Adımlar Büyük Yarınlar’ projelerine 348 adet 
dizüstü bilgisayar bağışı yapıldı.

� ‘Kiminin Eskisi Kiminin Yenisi’ kampanyası ile 
kullanılabilir durumdaki giysi, kitap ve her türlü eşyanın
ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması sağlanıyor. Türk Kızılayı
ile iş birliği içinde 6 ayda bir ‘Kan Bağışı Kampanyası’
gerçekleştiriliyor. 

 
BİREBİR DESTEKLEME SİSTEMİ
� Pfizer Toplum Takımı, bütün dünyada Pfizer tarafından 

uygulanan “Birebir Destekleme Sistemi” ile çalışanların
yanı sıra Pfizer’in de desteğini alıyor.  

� Birebir Destekleme Sistemi’ne göre Pfizer İlaçları,
çalışanlarının katkıda bulunduğu tüm toplumsal 
projelere, çalışanlarının yaptığı katkı kadar kaynak 
sağlamaktadır.  Uluslararası bazda faaliyetler yürüten 
Pfizer Vakfı ise, Pfizer İlaçları’nın hayata geçirdiği
projeleri birebir oranında destekleyerek bu çalışmaların
çapını genişletmektedir.  

 
PROJELERE TAKDİR
� “Eğitim Yolculuğu” programı, 2004 yılında, “Women 

Executives in Public Relations” (WEPR) tarafından 
verilen “2004 Uluslararası Sosyal Sorumluluk Projesi 
Büyük Ödülü” olan “Crystal Obelisk”e layık görüldü.  

� “Pfizer Eğitim Yolculuğu” programı ile Platin Dergisi’nin 
2005 tarihli “Platin Zirvedekiler Sosyal Sorumluluk 
Yarışması”nda ödüle layık görüldü. 

� 2006 yılında Pfizer,The Chronicle of Philanthropy adlı
yayının “En Çok Bağış Yapan Şirketler Araştırması”nda 
birincilik ödülüne layık görüldü. 

� Pfizer, 2007 yılı Sağlıkta Sosyal Sorumluluk Ödülleri 
yarışmasında, “Sosyal Sorumluluklarını En İyi Yerine 
Getiren Sağlık Kuruluşu” kategorisinde birincilik aldı.

� Gençlerden Gençliğe Sağlık Okuryazarlığı programı,
Platin Dergisi’nin 2007 tarihli “Platin Zirvedekiler Sosyal 
Sorumluluk Yarışması”nda ödüle layık görülen 8 
projeden biri oldu.  
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